
Place à la vie, à l’hôpital !

RA
PP

O
RT

 D
’A

C
TI

VI
TÉ

 2
02
4



Illustration réalisée par Antoine Corbineau
www.antoinecorbineau.com





INTRODUCTION
Édito P 10
Présentation de naovie P 12-13
Trombinoscope P 14-15
Nos valeurs, nouvelle charte éthique P 16-17
Zoom sur nos activités P 18-19
Les CHUchoteurs P 20
2024 en chiffres P 22
2024 : Les 10 ans du Fonds de dotation P 24-25

PARTENARIATS & MODE OPÉRATOIRE
Une année basée sur les partenariats P 26-27
Notre court métrage sur France 3 P 28-29
Partenariats sportifs P 30-31
Témoignages de nos partenaires P 32-33
Mode opératoire d’un projet P 34-35
Projets stratégiques/projets de proximité P 36-37
La mesure d’impact P 38

LES PROJETS DE L’ANNÉE 2024

Place à la recherche et l’innovation P 39-45
Place à la prise en charge des patients P 46-50
Place à l’accueil et au bien-être P 51-60
Place au personnel hospitalier P 61-63

COMMENT AGIR ? 
Les différents types de dons P 64-65
Un travail collaboratif avec les prescripteurs P 66-67
L’importance des dons réguliers P 68
Zoom sur l’Hôpital de Demain P 70-75
2025 : Changement majeur pour le Fonds de dotation P 76-77
Mille mercis ! P 78

Sommaire



GÉRONTOLOGIE

UN GRAND DON, 
UN IMPACT DURABLE
Grâce à votre générosité exceptionnelle, nous pouvons aller plus loin,
plus vite dans l’innovation, l’accompagnement des patients et le
soutien aux soignants. Votre don est un levier puissant pour bâtir la
santé de demain et offrir de nouvelles perspectives à ceux qui en ont
le plus besoin.

À nos grands donateurs

Un immense merci !
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GRÂCE À VOUS,
L’ENGAGEMENT PREND VIE

Votre générosité change des vies. Grâce à vous, des patients
sont mieux accompagnés, des soignants soutenus, et des
projets innovants voient le jour. Chaque don est une promesse
d’espoir, un geste concret pour améliorer la santé de demain.

À nos mécènes

5M CONSULTS - AFNIC - ALAIN MUSTIERE (FONDATION DE FRANCE) -
ALMIRALL - APICIL - ARMOR LUX - ASI SAS - ASTEN SANTÉ - ASSOCIATION
DE PARENTS D’ELÈVES DE L’ENSEIGNEMENT LIBRE - ASSOCIATION FRANCE
ETATS UNIS - AXA - BMS - BOUT D'VIE - CENTRE NATIONAL DE PRÉVENTION
ET DE PROTECTION (CNPP) - CRÉDIT AGRICOLE ATLANTIQUE VENDÉE -
CYLTEC - DOMAINE DU MONTCEL - ECOLE ST JOSEPH - FDJ - FONDATION
BPM - FONDATION FACE - FORTIL - HOMEPERF - IMAGINE FOR MARGO -
INCYTE - JC INDUSTRIES - LA GAULLE LUCEENE - LABORATOIRES PIERRE
FABRE - LA VOIX DE CLEMENT - LES AMIS DE DAG - LILLY FRANCE - MANGER
LA VIE USP7 - MCI SA - MUTUALIA - NOVARTIS - NOS EPAULES ET VOS AILES
- OH GOURMAND - PMU - ROTARY CLUB NANTES - ROTARY CLUB LA
ROCHELLE - SIDRAGTION - SURAVENIR - UCB PHARMA - VITALAIRE

Merci d’être à nos côtés, merci d’être acteurs
de cette transformation.
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GÉRONTOLOGIE

VOTRE GÉNÉROSITÉ 
A FAIT LA DIFFÉRENCE
Votre générosité est le cœur battant de nos actions. Que votre don soit
ponctuel ou régulier, chaque geste compte et contribue à faire avancer
la santé de demain. Ensemble, nous créons un impact durable et
portons l’espoir et la solidarité au sein de l’hôpital. Merci d’être à nos
côtés. Merci de croire en l’humain. Merci d’agir avec nous.

À nos donateurs particuliers
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“On n’est jamais aussi fort que lorsqu’on
aide les autres à se relever.”
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GÉRONTOLOGIE

NOUS AVONS RÉCOLTÉ
PRÈS DE 2,9 M€ EN 2024.

Grâce à vous,

UN IMMENSE MERCI !
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“Les grandes choses sont faites d’une
multitude de petites choses.” 



Un mot dePatrice GUEUDELOT
Directeur du Fonds de dotation du CHU de Nantes

“Avec une levée de fonds significative, la générosité de nos donateurs a une fois de plus permis
de financer des projets ambitieux et innovants, répondant aux besoins des patients, des
soignants et de la recherche médicale. 
 
Je tiens à remercier chaleureusement chacun d’entre vous : donateurs, entreprises et bénévoles,
qui avez contribué à faire de 2024 une année de transformation majeure. 

Votre générosité, qu’elle prenne la forme de dons en numéraire, en nature ou en compétences,
reflète une volonté commune : bâtir ensemble un hôpital moderne, solidaire et à la hauteur des
enjeux de demain.  
 
En 2025, le déploiement de notre nouvelle identité, façonnée tout au long de l’année avec le
soutien de nos partenaires, renforcera notre capacité à mobiliser et à valoriser nos actions. 
Grâce à vous, nous avons posé de nouvelles bases pour l’avenir. 
 
Merci pour votre confiance et votre engagement à nos côtés. ”

Un mot de Philippe El SAÏR
Directeur Général du CHU de Nantes & Président
du Fonds de dotation du CHU de Nantes

2024 : Une année de transformation réussie ! 

“L’année 2024 a marqué un tournant majeur dans notre engagement en faveur de la santé et de
la recherche. Face aux défis croissants – économiques, environnementaux et sociétaux – la
solidarité demeure une force essentielle pour relever ces enjeux avec ambition et
responsabilité. 

Plus que jamais, nous constatons à quel point la philanthropie joue un rôle clé : catalyseur
d’innovation, accélérateur d’initiatives, vecteur d’impact durable. Grâce à l’engagement de
nos donateurs, bénévoles et ambassadeurs, nous avons su transformer la générosité en actions
concrètes, porteuses de progrès et d’espoir. Leur confiance nous oblige et nous motive à aller
encore plus loin. 

En 2025, notre volonté est claire : renforcer notre capacité à mobiliser, innover et fédérer.  
Ensemble, nous pouvons faire grandir un élan collectif au service d’une santé plus humaine, plus
accessible et toujours plus innovante. 

Continuons à agir, ensemble, pour préserver la santé de tous ! “
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"Prendre soin des autres, c’est bâtir
un avenir plus humain."



Le Fonds de dotation du CHU de Nantes a été créé en 2014 par
le Centre Hospitalier Universitaire de Nantes qui en est le seul
membre fondateur.
Structure dédiée au mécénat, le Fonds de dotation du CHU de
Nantes est un organisme à but non lucratif, agissant dans
l'intérêt général. 

UNE STRUCTURE DÉDIÉE
AU MÉCÉNAT

Le Fonds de dotation 

Accompagner les équipes hospitalières afin de financer des projets dans le
domaine de la santé et plus spécifiquement en faveur de la recherche, de la
prise en charge, de l'accueil et du bien-être des patients, des aidants, ainsi
que des soignants, grâce au soutien de donateurs particuliers et mécènes.

Le Fonds de dotation du CHU de Nantes a également pour mission de faire
rayonner le CHU de Nantes et les savoir-faire des équipes hospitalières, et de
créer des passerelles et des synergies avec le monde économique sur le
territoire régional et national.

Sa vocation ?
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Nos axes d’intervention

AMÉLIORER l’accueil et le bien-être des
patients et de leurs proches

ACCOMPAGNER la prise en charge
des patients

DÉVELOPPER la recherche

SOUTENIR les équipes hospitalières
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JOHANNA ROLLAND
Administrateur du Fonds de dotation &  
Présidente du Conseil de surveillance du
CHU de Nantes

PR KARIM ASEHNOUNE
Administrateur du Fonds de dotation &

Président de la Commission Médicale
d'Etablissement du CHU de Nantes

PR JEAN-NOËL TROCHU
Administrateur du Fonds de dotation
Vice-président de la recherche du
CHU de Nantes

MAUD RAYMOND
Administrateur du Fonds de dotation &

Directrice de la communication du CHU de Nantes et
représentante du pôle Patients, Attractivité,

Communication et Qualité (PACQ).

PHILIPPE EL SAÏR
Président du Fonds de dotation,
Directeur général du CHU de Nantes

NATHALIE DOLLEY
Trésorière du Fonds de dotation &  
Directrice financière du CHU de
Nantes

ROMAIN MARLANGE
Secrétaire du Fonds de dotation &
Directeur de la recherche et de
l'innovation du CHU de Nantes

PR ANTOINE HAMEL
Administrateur du Fonds de dotation &  

Doyen de la faculté de médecine de
Nantes Université

Gouvernance
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PATRICE GUEUDELOT
Directeur du Mécénat 
& des Libéralités

BÉNÉDICTE HÉRISSÉ 
Responsable Mécénat 
& Relations Entreprises

CALYPSO GOULET
Responsable des Legs 
& des Libéralités

LESLIE AMISSE 
Responsable Communication 

& Donateurs Particuliers

Le Fonds de dotation est administré par un Conseil
d’Administration composé de 8 membres,

Équipe permanente 

Ainsi que d’une équipe de permanents
composée de 4 membres qui oeuvrent au
quotidien pour transformer les dons en actions
concrètes et renforcer l’impact du Fonds de
Dotation :
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Le Fonds de dotation du CHU de Nantes repose sur des valeurs
fondamentales qui guident son action au quotidien : engagement,
innovation, agilité, confiance, ouverture, éthique.

Dans cette continuité, nous avons élaboré une nouvelle charte éthique
visant à renforcer la compliance et la probité au sein du Fonds de dotation
du CHU de Nantes  et dans nos relations avec nos partenaires et donateurs.

UNE CULTURE D’INTÉGRITÉ AU
CŒUR DE NOTRE ENGAGEMENT

Nos valeurs
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Favoriser et pérenniser une culture d’intégrité dans le
fonctionnement interne du Fonds de dotation du CHU de Nantes.
Garantir un respect absolu des valeurs et engagements du Fonds
de dotation du CHU de Nantes auprès des tiers.
Encadrer la gestion des dons, du mécénat et des libéralités en
assurant une transparence totale.
Lutter contre les conflits d’intérêts et promouvoir une gestion
désintéressée.
Assurer la conformité aux règles de la commande publique pour
une gouvernance responsable.

UN ENGAGEMENT RENFORCÉ
Notre nouvelle charte éthique :

En intégrant ces mesures dans notre fonctionnement, nous réaffirmons
notre volonté d’être un acteur exemplaire et digne de confiance, au
service des patients, des soignants, de la recherche et de l’innovation
médicale.
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PATRICE GUEUDELOT 

Mes missions au quotidien ?
Définir et piloter la stratégie du Fonds de dotation

Superviser les campagnes de collecte de fonds

Représenter le Fonds de dotation

Coordonner les équipes et les projets

Gérer les aspects financiers et administratifs

Soutenir la transition vers le nouvel hôpital

Direction et Rayonnement du Fonds de dotation
du CHU de Nantes

CALYPSO GOULET
Responsable des Legs et Libéralités

Mes missions au quotidien ?
Accompagner les donateurs dans leurs démarches

Développer la stratégie en matière de libéralités

Créer et entretenir des relations de confiance

Assurer la transparence et le suivi des libéralités

Valoriser les projets financés par les libéralités

Participer à la dynamique globale du Fonds de dotation
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patric
e.gueudelot@chu-nantes.fr - 06 14 41 45 20

calypso.goulet@chu-nantes.fr 
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BÉNÉDICTE HÉRISSÉ

Mes missions au quotidien ?
Développer la collecte auprès des entreprises, des fondations et

associations, et des laboratoires pharmaceutiques

Fidéliser les mécènes et partenaires

Participer au rayonnement du Fonds de dotation sur le territoire

Collaborer avec les équipes internes du CHU de Nantes

Participer au fonctionnement de la structure au quotidien

Mettre en place des partenariats locaux et régionaux

Responsable Mécénat et Relations Entreprises

LESLIE AMISSE
Responsable Communication et Donateurs Particuliers
Mes missions au quotidien ?

Développer la stratégie de communication globale

Gérer et animer les réseaux sociaux

Créer, produire et incarner du contenu vidéo pédagogique et informatif

Engager et fidéliser les donateurs particuliers

Assurer le suivi et l’analyse des performances des actions menées

Superviser la mesure d’impact des projets
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Rejoignez nos 6 communautés engagées
en faveur de la santé !

Un grand merci à Publicis Activ pour la réalisation de cette charte20



"Personne ne peut tout faire, mais tout
le monde peut faire quelque chose."



Dons IFI : 1 %

Entreprises 94,5 %

Associations / 
Fondations 0,5 %

Particuliers 5 %

Dons legs : 1,5 %

Dons en
compétences : 20 %

Dons en numéraire : 76%

Dons en nature : 1,5 %

L’année 2024 en chiffres

Répartition des donateurs
2 210 485 €

9 000 €

31 000 €

44 646 €

599 594 €

2 782 460 €

34 955 €

167 310 € 

R
épartition des dons

2,9 MILLIONS € COLLECTÉS

LE SAVIEZ-VOUS ? DEPUIS 2014, NOUS AVONS
COLLECTÉ PLUS DE 12 MILLIONS D’€UROS. MERCI
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“La mission et la vocation du Fonds de dotation du CHU de
Nantes est de sensibiliser, de mobiliser la générosité d’un plus
grand nombre en faveur de la cause de la santé et de la
recherche. Mais, c’est aussi et surtout cette capacité à créer des
passerelles et des synergies entre les différentes
communautés.  
Que nous parlions du monde hospitalier, associatif, civile ou
économique, notre volonté et notre ambition est d’unir les
regards, les compétences et les forces pour porter la réalisation
de projets novateurs et souvent innovants (...)”
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2014 - 2024 : LE FONDS
DE DOTATION A 10 ANS !

Joyeux Anniversaire !

PHILIPPE EL SAIR,
PRÉSIDENT DU FONDS DE DOTATION, 
DIRECTEUR GÉNÉRAL DU CHU DE NANTES

“Je tiens à mettre à l’honneur le personnel hospitalier
avec sa diversité dans ses compétences et dans ses
métiers, mais qui s’unissent dans le but commun
d’améliorer la prise en charge et le parcours patients
avec une dévotion et une humanité à toute épreuve. Je
voudrais leur dire qu’avec mon équipe nous sommes
honorés et fiers de pouvoir les accompagner et de faire
rayonner leurs expertises et leurs projets.  
Merci pour votre confiance ! (...)”

PATRICE GUEUDELOT, 
DIRECTEUR DU FONDS DE DOTATION DU CHU DE NANTES



 10 ans d’aventures humaines et collectives
à œuvrer avec passion en faveur des

patients et des équipes hospitalières, pour
toujours agir et aller plus loin ensemble ! 

“Il y a une ambiance sympathique, on sent qu’il y a
une âme, on sent que les gens sont tout à fait
tournés vers les autres. C’est ça qui est le plus
important : ils ont envie de faire des choses pour
aider.”

MARC BORRO, AMBASSADEUR DU FONDS DE DOTATION

AFTERMOVIE DE LA SOIRÉE
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“Je suis très content d’être là et j’aime beaucoup
l’idée de Patrice Gueudelot qui dit qu’il faut unir nos
regards pour aider le Fonds de dotation, le CHU et
son action.”

PAUL-MARIE MUSNIER, COMMISSAIRE PRISEUR PARTENAIRE



DIGISANTÉ Création d’un nouveau site Internet (2025)

Campagne publicitaire nationale d’envergure
925 spots TV en France (don en nature)

FRANCE 3
RÉGION

JC
DECAUX Affichage urbain / Affichage DOOH 

CINÉ
CRÉATIS

Création de 4 spots publicitaires à destination
de la télévision locale & nationale

ANTIGEL Création d’une grande campagne nationale
pour 2025

2024
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FRANCE
TÉLÉVISIONS

OXYGEN
RP

ALTAVIA

SUP’ DE
COM

PUBLICIS 
ACTIV

Diffusion de publicités
télévisuelles à l’échelle locale & nationale

Développement de l’identité des “chuchoteurs”,
nos 6 communautés

Création d’affiches / Rayonnement
d’un concept clé dévoilé courant 2025

Refonte complète de la marque / 
Stratégie de communication 360 °

Parutions presse

En 2024, nos partenaires nous ont offert l’équivalent de 562 000 € en
dons en compétences et en nature.

Grâce à leur soutien, la refonte de notre identité a été entièrement
financée par le mécénat de compétences, illustrant leur engagement
concret pour des projets qui changent la donne.
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Ce film poignant met en lumière les défis quotidiens des personnes en
situation de handicap, mais aussi les avancées spectaculaires rendues
possibles grâce aux innovations technologiques, à l'engagement des
professionnels de santé et à nos généreux mécènes. Un véritable appel à
la mobilisation pour soutenir des projets qui font la différence.

NOTRE COURT-MÉTRAGE "I'M BACK"
DIFFUSÉ SUR FRANCE 3 !
Un court-métrage pour sensibiliser et agir

469 000 € de publicité offerte

925 spots diffusés
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Grâce à l’engagement et au soutien des Clubs sportifs de la Métropole nantaise,
les équipes hospitalières et leurs proches ont pu bénéficier de places de match
gratuites durant toute l’année 2024 et ont pu vibrer au rythme de ces grandes
rencontres sportives aux côtés des joueuses et des joueurs !

LE SPORT AU SERVICE DU BIEN-ÊTRE
DES ÉQUIPES HOSPITALIÈRES !

Partenariats sportifs

Un immense merci à nos partenaires sportifs pour
leur engagement en faveur du bien-être des
équipes hospitalières ! 

Ces temps forts spotifs s’inscrivent dans le cadre d’un partenariat
pérenne entre ces différents Clubs et le Fonds de dotation du CHU de
Nantes autour des valeurs qui unissent le sport et la santé : la force
du collectif, l'inclusion, la persévérance, le respect et la solidarité.

Philippe El Sair, DG du CHU de Nantes
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VIRGINIE CHAVROLIN

“Altavia Nantes avait déjà soutenu le Fonds de Dotation

du CHU de Nantes lors de la crise Covid. Quand Patrice

Gueudelot nous a sollicités pour la refonte de son

identité, cela nous est apparu comme une évidence. Crédit 
phot

o : 
Sara

h S
can

igli
a

Nous sommes fiers d’avoir accompagné cette

transformation et contribué à cette cause essentielle.”

Don en compétences

Directrice générale Altavia Nantes

Ce mécénat de compétences a été une opportunité unique pour

nos équipes de mettre leur expertise au service d’un projet porteur

de sens et d’impact. 

PATRICK CHEPPE 

“Le groupe EUROPE TECHNOLOGIES se retrouve dans les valeurs du Fonds de

Dotation du CHU de Nantes. Le savoir-faire de notre marque GOBIO dans le

domaine des exosquelettes, nous a tout naturellement conduit à répondre

favorablement à la sollicitation de Patrice Gueudelot et l’équipe du projet

Nexos, sous la forme d’un don d’exosquelettes et d’un partenariat de

compétences. Collaborer à des projets innovants sur le bien-être des

personnels médicaux est pour nous un axe primordial et un gage de

progrès social.”

Don en nature

Dirigeant & Fondateur d’Europe Technologies
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Don en compétences :
Mise à disposition de l’expertise d’une entreprise ou
d’un professionnel pour un projet d’intérêt général 
(ex : conseil, communication, formation, graphisme...).

ISABEL TOUTAUD 

“À la Fondation Afnic, nous sommes convaincus que le numérique

peut être un levier puissant de progrès pour tous. Soutenir le

projet d’équipement des futures chambres de gériatrie en

capteurs intelligents du CHU de Nantes à travers le Fonds de

dotation, c’est contribuer à une prise en charge plus

personnalisée des patients âgés, favoriser leur autonomie et

accompagner au mieux le travail des soignants.

Don en numéraire

Déléguée Générale de la Fondation Afnic 

Don en numéraire :

Don en nature :

Soutien financier direct sous forme de virement, chèque ou don 
en ligne, permettant de financer des projets concrets avec flexibilité.

Fourniture de biens matériels ou équipements adaptés aux besoins 
(mobilier, matériel médical, technologies), faciliant la réalisation d’un projet. 

U
ne 

aut
re 

faço
n d

e do
nne

r !

L’innovation doit avant tout servir l’humain. Nous sommes fiers

d’être aux côtés de celles et ceux qui transforment

concrètement le quotidien des plus vulnérables.”
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Mode opératoire des projets

Les projets financés par le Fonds de dotation sont identifiés en fonction

des besoins prioritaires des bénéficiaires (patients, soignants,

chercheurs…).

Ces besoins peuvent être remontés par :

- Les équipes hospitalières et soignantes

- Les services administratifs et de recherche

- Les patients et associations de soutien

1. Identification des besoins

2. Sélection et validation des projets
Le Fonds de dotation étudie, arbitre et priorise les projets,

en fonction de plusieurs critères :

- Impact sur les bénéficiaires (amélioration des soins, bien-être

des patients, innovation…)

- Budget nécessaire et faisabilité

- Adéquation avec les missions du Fonds

- Possibilité de financement (dons déjà récoltés, appels aux

mécènes, événements solidaires…)

Exemple : Un projet de salle de relaxation pour les soignants est évalué :
Combien coûte-t-il ? Quels bénéfices pour le personnel hospitalier ? 
Quelle échéance pour le réaliser ? Quel est son impact mesurable ?

34

QUEL EST LE PARCOURS D’UN PROJET FINANCÉ
PAR LE FONDS DE DOTATION ?



3. Recherche et mobilisation de financements
Une fois les projets validés, nous lançons 

des actions pour collecter les fonds nécessaires :

Dès que le financement est sécurisé, 

le projet entre en phase de mise en œuvre : 

4. Mise en œuvre et suivi des projets

5. Communication et valorisation
Une fois le projet réalisé, le Fonds de dotation

communique sur son impact pour :

Recherche de mécènes (entreprises, fondations…) -

Organisation d’événements caritatifs (tournois, crowdfunding…) -

Demande de subventions et partenariats 

Appels à projets auprès de fondations distributives-

Appel aux dons auprès des particuliers  -

Informer les donateurs et mécènes de la concrétisation du projet -

Fédérer la communauté en montrant l’effet tangible des dons -

Encourager de futurs engagements -

Achat des équipements ou déploiement des actions -

Suivi des délais et de l’impact du projet -

Rapports financiers pour assurer la transparence des fonds utilisés -
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Les projets stratégiques sont des initiatives de grande envergure qui

transforment durablement l’hôpital. Ils nécessitent des financements

conséquents et bénéficient à un large public (patients, soignants,

chercheurs). Leur mise en œuvre s’étale sur plusieurs années et mobilise

des ressources issues du mécénat d’entreprise, de grandes fondations

ou de campagnes de collecte dédiées.

1 - Les projets stratégiques 
OBJECTIF : TRANSFORMER EN PROFONDEUR,
AVOIR UN IMPACT À LONG TERME

Lancement d’un programme de recherche

Financement d’un équipement médical de pointe (IRM, robot chirurgical…)

Mise en place d’un programme national de prévention

Amélioration globale du parcours patient dans un hôpital

Exemples de projets stratégiques :
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Nos 2 grands types de projets financés :



Les projets de proximité sont des initiatives concrètes qui

améliorent directement le quotidien des patients et des soignants.

Ils nécessitent des financements plus accessibles et bénéficient à

des groupes ciblés, comme un service hospitalier ou un public

spécifique. Réalisables en quelques mois, ils sont souvent financés

par des dons de particuliers, d’associations ou d’entreprises

mécènes régionales ou nationales.

2 - Les projets de proximité
OBJECTIF : AMÉLIORER LE QUOTIDIEN DES

PATIENTS ET HOSPITALIERS À COURT TERME

Mise en place d’une salle de détente en faveur des soignants

Création d’un jardin sensoriel en faveur du bien-être des patients

Organisation d’ateliers d’expression colporelle pour

accompagner la prise en charge des patients

Installation de fresques artistiques dans les services pédiatriques

Exemples de projets de proximité :
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Mesurer l'impact : Pourquoi et comment ?
La mesure d’impact permet d’évaluer les effets concrets d’un projet sur ses

bénéficiaires, les différentes parties prenantes,  qu’ils soient patients,

soignants ou aidants. Elle ne se limite pas à des chiffres : elle analyse aussi

l’amélioration du bien-être, de la qualité des soins ou encore des conditions

de travail.

Grâce à cette démarche, nous pouvons :

Valoriser les résultats concrets des actions financées

Prendre du recul sur leur efficacité et les optimiser si besoin

Faciliter l’engagement des donateurs et mécènes en leur

montrant l’impact réel de leur soutien

Cette année, APICIL nous a offert une mesure d’impact dédiée au projet FLOAT, un dispositif
innovant déployé au Pôle MPR (Médecine Physique et Réadaptation) de l’hôpital Saint-Jacques.
(Voir p. 58)
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Voir p.58



la recherche
et l’innovation

PLACE À

"Les grandes avancées sont faites d’un million de petits pas."
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SERVICE GÉNÉTIQUE

DÉFICIENCE
INTELLECTUELLE

100
 % financé | 100% financé

 | 

Le Pr Stéphane BEZIEAU poursuit ses travaux de recherche de nouveaux
gènes responsables de la déficience intellectuelle afin de donner une
origine à la maladie, mieux la comprendre et identifier des pistes
thérapeutiques pour aider les patients et leurs familles. Le service de
génétique médicale du CHU de Nantes a contribué ces dernières années
à l’identification de plus d’une centaine de gènes responsables de
déficience intellectuelle.

Projet Pluriannuel
180 000 €/AN
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PÉDIATRIE

INSTITUT FÉDÉRATIF DES
ADDICTIONS COMPORTEMENTALES

100
 % financé | 100% financé

 | 

OBSERVATOIRE DE LA MORT
INATTENDUE DU NOURISSON (OMIN)

ADDICTOLOGIE

L’IFAC est une unité du CHU de Nantes ayant la triple mission de
développer la recherche, la formation-prévention et
l’information sur les addictions comportementales (ex. : jeux de
hasard et d’argent pathologiques, pratique excessive des jeux
vidéo, addiction sexuelle, achats compulsifs,...) et les troubles du
comportement alimentaire (anorexie mentale, boulimie,…).
Plusieurs projets de recherche se sont poursuivis en 2024 et
notamment sur le jeu d’argent pathologique.

En 2015, le CHU de Nantes a initié la mise en place d’un OMIN, avec
37 autres sites de référence, afin de collecter systématiquement
des données standardisées et exhaustives sur les cas de Mort
Inattendue du Nourrisson (MIN), et de développer et d'animer la
recherche et la prévention dans le domaine des MIN.

Projet Pluriannuel
100 000 €/AN

PORTÉ PAR LE PR MARIE GRALL-BRONNEC

PORTÉ PAR LE PR CHRISTÈLE GRAS-LE GUEN 
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300 000 €/AN

Projet Pluriannuel

Vidéo du projet

RAPPORT D’ACTIVITÉ
DE L’IFAC



EXPOMIN

100
 % financé | 100% financé

 | 

100
 % financé | 100% financé

 | 

PÉDIATRIE

CARDIOLOGIE PÉDIATRIQUE

ExpoMIN porté par le service de Santé Publique, en collaboration
avec le registre national OMIN du CHU de Nantes, explore les liens
entre les expositions environnementales et la survenue de la Mort
Inattendue du Nourrisson, première cause de mortalité chez les
enfants âgés de moins d’un an en France.

Projet Pluriannuel

Chaque jour, 20 bébés naissent en France avec une
malformation cardiaque. La majorité développera des
troubles du neurodéveloppement. CATAMARAN vise à
structurer un programme de soins innovant et à identifier
par une approche holistique l’origine de ces troubles,
encore inexpliqués dans 80% des cas.

CATAMARAN
Projet Pluriannuel

PORTÉ PAR LE DR DAVID BOELS

PORTÉ PAR LE PR ALBAN BARUTEAU

Pr Alban Baruteau42



100
 % financé | 100% financé

 | 

GÉRONTOLOGIE

PRÉVIPAGE
Ce projet porté par l'équipe du Pr Laure DE DECKER consiste à
tester l'efficacité d'un dispositif innovant de prévention,
impliquant un nouvel acteur de santé (infirmier·ère de pratique
avancée - IPA), afin de diminuer le nombre de chutes et ainsi
retarder la dégradation de la situation de santé des aînés vivant
à domicile. L'objectif est d'améliorer leur santé, leur qualité de vie
autonome et de prévenir la perte d’autonomie. 

mutuelles d’assurance

Projet Pluriannuel

Pr Laure de Decker
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ANATOMIE PATHOLOGIQUE

Le CHU de Nantes révolutionne le diagnostic du cancer avec la
pathologie numérique. Grâce à la numérisation des lames et
l’intégration de l’intelligence artificielle, les pathologistes
bénéficient d’outils pour des diagnostics plus rapides, précis et sûrs.
Ce projet améliore le parcours de soins, facilite le partage
d’expertise, accélère la recherche en IA, développe l’enseignement
sur lames virtuelles et renforce la coopération territoriale.

IA & CANCER

450 000 €

CANCERS CUTANÉS
ONCO DERMATOLOGIE

Les travaux menés par le Pr Lise Boussemart dans le cadre
de la recherche sur les cancers cutanés visent à impacter
positivement la prise en charge des patients atteints de
pathologies dermatologiques. 

PORTÉ PAR LE PR LISE BOUSSEMART

Projet cofinancé par la générosité de Monsieur Jean-Pierre Rebulard

UNE RÉVOLUTION POUR LE DIAGNOSTIC

Vid
éo 

du 
pro

jet

Pr Lise Boussemart
Projet Pluriannuel

Projet cofinancé par la générosité de Jean-François Boutier, François Macé et Marc Soucarre
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FHU PRECICARE

CAPSACOX

CARDIOPATHIES CONGÉNITALES

La Fédération Hospitalière Universitaire (FHU) PRECICARE développe
des actions sur 4 axes de travail prioritaires : soin, recherche,
formation et transfert technologique.

L'objectif principal de cette étude randomisée est de
démontrer l'efficacité antalgique des patchs Capsaïcine 8%
pour des patients souffrants de coccygodynies (douleur du
coccyx déclenchée par la position assise ou au relevé de la
position assise).

CENTRE FÉDÉRATIF DE PELVI-PÉRINÉOLOGIE 

L’ambition de la FHU PRECICARE est de structurer pour la prochaine
décennie un programme de référence de visibilité internationale
sur la génétique des cardiopathies congénitales et des
cardiomyopathies pédiatriques, ainsi que sur le neuro-
développement des enfants porteurs de malformation cardiaque.
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la prise en charge
des patients

PLACE À

"Un hôpital n’est pas seulement un lieu de
soins, c’est un lieu d’humanité."
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DERMATOLOGIE

EDUDERM
EDUDERM est une structure unique en France d’éducation thérapeutique
multidisciplinaire en dermatologie, composée de médecins, infirmières,
psychologues, portée par le CHU de Nantes. 

L’objectif d’EDUDERM est d’intégrer l’éducation thérapeutique dans la vie du
patient pour qu'il connaisse mieux sa maladie, comprenne son traitement, soit
accompagné et devienne acteur de sa santé en faisant participer les acteurs
de santé de proximité (médecin traitant, infirmières de ville, pharmaciens) qui
interagissent sur son parcours de soin. 

Projet Pluriannuel

EDUDERM cible 4 pathologies dermatologiques : dermatite atopique,
psoriasis, maladie de Verneuil, cancers cutanés.

Merci <3

150 000 €/AN

L’équipe Eduderm

PORTÉ PAR LE PR  SEBASTIEN BARBAROT
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PÉDIATRIE

INFOKIDS

100
 % financé | 100% financé

 | 

DIABÉTOLOGIE ET ENDOCRINOLOGIE

SOINS - FORMATION - RECHERCHE
EN ENDOCRINOLOGIE 

Le service Endocrinologie-Diabétologie-Nutrition du CHU de Nantes, porté par le
Pr Samy HADJADJ, développe des projets de formation et de recherche dans le
domaine de l’endocrinologie-diabétologie-nutrition afin de soutenir une
formation continue de qualité et une recherche translationnelle d’excellence.

Ce projet est destiné aux parents et enfants venant en consultation médicale au
sein du service des urgences pédiatriques. Il permet via une solution innovante
d’informer, de guider et d’accompagner les enfants hospitalisés, ainsi que leurs
parents, tout au long du parcours avant leur arrivée à l’hôpital, pendant leur
séjour, et après leur sortie

PORTÉ PAR LE PR SAMY HADJADJ

PORTÉ PAR LE PR CHRISTÈLE GRAS-LE GUEN

Pr Christèle Gras-Le Guen

Objectifs : une meilleure évaluation du degré d’urgence à domicile, une meilleure prise en
charge au sein des urgences, et un suivi du patient à son retour au domicile.

Projet Pluriannuel
200 000 €/AN
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Pr Samy Hadjadj



MÉDIATION “EN
MOUVEMENT”

100
 % financé | 100% financé

 | 

Le but est de permettre aux patients de
renforcer leur capacité d’agir et de retrouver
du désir à vivre, en se réappropriant leur corps
et en créant des liens avec les autres. Ils
reprennent ainsi confiance en leurs capacités et
compétences.

HÔPITAL DE JOUR D'ADDICTOLOGIE DU CAPPA JACQUES PRÉVERT

Ce projet propose des ateliers de danse, artistiques et corporels
en faveur des patients présentant des conduites addictives au
sein de l’hôpital de jour Cappa Jacques Prévert (CHU de Nantes).
L'objectif est de 20 séances de 2H animées par un artiste
danseur/chorégraphe, en collaboration avec un professionnel en
addictologie. 

5 000 €/AN

Le service urologie/néphrologie a pu bénéficier d’un don
en nature de 200 kits de produits dermatologiques à
destination de donneurs et receveurs en post-greffe.
Ce soutien a permis de contribuer à l'amélioration de la
prise en charge de la cicatrisation pour ces patients.

PROJET POST GREFFE
UROLOGIE/NÉPHROLOGIE
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GÉRONTOLOGIE

CHAMBRES CONNECTÉES
Les patients âgés hospitalisés présentent souvent des pathologies intriquées et
une fragilité les rendant vulnérables pendant et après leur hospitalisation. En
effet, le risque de dépendance liée à l'hospitalisation touche 1 patient sur 2 après
80 ans, avec des conséquences pouvant être délétères sur le parcours de soins.

50

En réponse à cette problématique, le CHU de Nantes souhaite concevoir un
parcours patient en gériatrie favorisant la recherche, l’expérimentation et la
formation dans un hôpital qui se veut plus connecté.

« Concevoir et utiliser des dispositifs et une structuration des soins qui
visent à améliorer le confort du patient et de ses proches est essentiel. Le
projet HOSPI-CONNECT permettra d’envisager des pistes répondant aux
besoins des patients et des soignants afin de faire face aux nouveaux
enjeux de recherche, de formation et d’innovation. » 

Guillaume Chapelet, 
MCU-PH en gériatrie au CHU de Nantes, porteur du projet



l’accueil et 
au bien-être

PLACE À
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ONCOLOGIE MÉDICALE

ART-THÉRAPIE &
SOCIO ESTHÉTIQUE
Deux projets en art-thérapie et socio-esthétique vont pouvoir être mis en
œuvre dans les services d'oncologie médicale et thoracique du CHU de
Nantes grâce au soutien de l’association les Amis de Dag. Les fonds ont été
collectés dans le cadre de la course sportive et solidaire LA DAG 2024 en
hommage à Philippe DAGUILLON, ancien kiné du FC NANTES.

20 000 €

100
 % financé | 100% financé

 | 

Ces soins de support sont essentiels pour favoriser le bien-être des
patients, leur apporter un soutien psychologique et émotionnel, et
contribuer à l'amélioration de la qualité des soins et de leur prise en
charge globale.

La Dag 2024
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?

JARDIN SENSORIEL
?100

 % financé | 100% financé
 | 

PÔLE PSYCHIATRIE ET SANTÉ MENTALE 

Les jardins thérapeutiques sensoriels permettent d’apporter des
réponses aux besoins de stimulation sensorielle et cognitive des
personnes présentant un trouble du spectre autistique (TSA). Ils
offrent aux enfants un lieu et un outil de médiation, permettant de
stimuler les sens défaillants et de préserver ceux existants (toucher,
odorat, sensation de bien-être induite par le soleil ou par la pluie…).

Les jeunes en souffrance psychique ont des difficultés à tisser de
nouveaux liens sociaux en dehors de l’hôpital ou de leurs familles dans
une société qu’ils décrivent comme anxiogène. L’enjeu de ce projet est
d’encourager la créativité et la sociabilité grâce à la pratique théâtrale,
par le biais d’un travail collectif, par l’écoute et le respect d’autrui. Il va
bénéficier à 10 patients entre 16 et 25 ans hospitalisés ou en post
hospitalisation. Ces ateliers permettront également la découverte et
l’incarnation des textes et personnages de la littérature et du théâtre.

DRAMACT
500 €

Ateliers théâtre pour les jeunes en psychiatrie

4 300 €

L’HÔPITAL DE JOUR ET LE CMP HAUTE ROCHE
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HÔPITAL DE JOUR DE PÉDIATRIE 

?

ART-THÉRAPIE

FRESQUE ARTISTIQUE 

100
 % financé | 100% financé

 | 

100
 % financé | 100% financé

 | 

Les enfants atteints de maladies chroniques graves viennent en hôpital de
jour de pédiatrie très régulièrement pour le suivi de leur pathologie. Ils ont
souvent du mal à exprimer leurs difficultés à vivre avec une maladie
chronique et perdent confiance en eux. 

Cela engendre des conséquences sur le suivi de la maladie puisque les
enfants manquent de motivation pour prendre soin d’eux et suivre leurs
traitements, souvent lourds et contraignants.

Projet Pluriannuel
16 300 €/AN

Pour répondre à cette problématique, les équipes soignantes souhaitent
mettre en place des séances d’art-thérapie afin d’apporter du bien-
être à ces enfants suivis parfois dès leur naissance et jusqu’à l’âge de
18 ans. 

Ce projet à pour vocation la réalisation d’oeuvres de Street Art par le
graffeur BAM au sein des services de pédiatrie du CHU de Nantes. Une
belle initiative en faveur du bien-être des patients et des équipes
hospitalières. 

8 000 €

HÔPITAL MÈRE ENFANT DU CHU DE NANTES 
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PÉDIATRIE

ONCOLOGIE PÉDIATRIQUE

MUSICOTHÉRAPIE 
La musicothérapie est un véritable moyen d'expression, de médiation
dans le soin, de lien et de partage. Elle favorise l’amélioration des
conditions d'hospitalisation et d'accueil, ainsi que le bien-être des enfants
hospitalisés au quotidien. Elle participe également à l’amélioration de la
qualité des soins et crée du lien entre les patients et les soignants.

En 2024, des séances de socio-esthétique ont été mises en place afin d’accompagner
les adolescents et jeunes adultes en souffrance physique, psychique et en détresse
sociale en lien avec leur maladie. La socio-esthéticienne utilise le soin esthétique
comme outil dans la revalorisation de l’estime de soi. Une pause douceur, détente, des
conseils et soins personnalisés qui pallient les effets secondaires des traitements,
apportent du confort, rassurent et améliorent le moral. 

SOCIO-ESTHÉTIQUE

100
 % financé | 100% financé

 | 

100
 % financé | 100% financé

 | 

PORTÉ PAR LE DR ESTELLE THEBAUD

En 2024, les enfants et adolescents hospitalisés au sein de différents
services de Pédiatrie (Spécialités Pédiatriques et Unité de soins
continus, Chirurgie Infantile, Pédiatrie Générale, Oncologie pédiatrique,
Pédopsychiatrie) ont bénéficié de séances de musicothérapie
régulières.
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100
 % financé | 100% financé

 | PÉDIATRIE

ACTIVITÉS CULTURELLES
ET ARTISTIQUES 
Des activités culturelles et artistiques ont pu être mises en place au sein du
service de spécialités pédiatriques porté par le Dr Hugues Piloquet grâce
au soutien de l’association La Voix de Clément.

Plusieurs actions telles que des interventions de musiciens professionnels,
ont pu voir le jour dans le cadre de ce projet et contribuent à égayer le
quotidien des enfants et leur apporter de l’apaisement et de l'évasion.

PORTÉ PAR LE DR HUGUES PILOQUET
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Merci ! 
Grâce à votre générosité, nous avons pu récolter

1,4 M€ depuis 2019

Cette grande campagne de mécénat a été lancée en 2019, aux
côtés du Pr Brigitte Perrouin-Verbe, en faveur du nouveau pôle de
Médecine Physique et de Réadaptation du CHU de Nantes. 

CAMPAGNE “AGISSEZ POUR LE
GRAND HANDICAP”
PROJET PORTÉ PAR LE PR BRIGITTE PERROUIN-VERBE

Ces actions de collecte ont permis de financer des
équipements de rééducation et de réinsertion innovants,
ainsi que des technologies de pointe en faveur des patients
pour mieux rebondir et se reconstruire après un accident
de la vie ou une maladie.

Cette collecte a permis notamment d’acquérir deux
équipements innovants d’entraînement à la marche, un
exosquelette de marche auto-équilibré, un simulateur de
conduite dernière génération, un handi baby-foot, et de
faire bénéficier les patients d’un grand écran numérique et
de mobiliers design au sein du hall d’intégration.
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?

ÉQUIPEMENTS INNOVANTS
LE FLOAT

ÉQUIPEMENTS INNOVANTS
LE GRAIL

100
 % financé | 100% financé

 | 

Le GRAIL® est une solution complète d’analyse et d’entraînement à la marche
qui permet une immersion en environnement de réalité virtuelle des patients
et une mise en situation quasi-écologique, avec sol variable, dans diverses
conditions de situations, d’environnements et de perturbations (tapis de
marche, écran à 210°, système de projection, sécurisation du patient par
harnais, etc.).

PÔLE MPR DU CHU DE NANTES

PÔLE MPR DU CHU DE NANTES

Le FLOAT® est un système dynamique d'allègement du poids du corps. Il fournit
une assistance ajustable suivant les 3 dimensions pour alléger jusqu'à 90 kg de la
masse corporelle. Le FLOAT assure un déplacement sans restriction dans un
espace de travail couvrant la quasi-totalité de la pièce. Il est conçu pour aider
les patients souffrant de troubles de la marche à se réadapter à leur locomotion
naturelle en toute sécurité.

Le Float Le Grail
100

 % financé | 100% financé
 | 



?

?

ÉCRAN NUMÉRIQUE

100
 % financé | 100% financé

 | ?

?

FOYER DE VIE

Les patients du pôle MPR bénéficient désormais d’un grand écran
numérique installé au cœur du hall d’intégration, lieu favorisant les liens
avec leurs proches et les équipes hopsitalières. Cet outil de dernière
génération leur apporte de nombreux bienfaits et favorise leur quotidien
via des animations rythmées tout au long de la journée, des moments de
convivialité et de partage, des temps forts événementiels (accueil
d’acteurs du monde culturel, sportif, etc.).

PÔLE MPR DU CHU DE NANTES

PÔLE MPR DU CHU DE NANTES

Le foyer de vie du pôle MPR est un espace central favorisant les échanges,
la détente et les activités pour les patients, leurs familles et les soignants.
Ce projet a pour objectif de faire bénéficier les patients et leurs proches d’un
espace de vie sociale au sein du pôle de Médecine Physique et de
Réadaptation (MPR) du CHU de Nantes. Ce foyer de vie, lieu d’échanges et
de loisirs, permettra de favoriser un quotidien agréable et riche en
interactions pour les patients, et ainsi de faciliter leur reconstruction
psychologique et leur insertion sociale.

30 000 €

Projet cofinancé par la générosité de Monsieur Alain Mustière et par
des fonds récoltés lors de notre grande soirée de gala en 2023

50 000 €
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EXPOSITION PHOTOS
Une exposition de visuels grand format, réalisée par la
photographe professionnelle Pauline Théon et la société
Ouest Gravure, a été installée au sein du pôle MPR du CHU
de Nantes.

??PÔLE MPR DU CHU DE NANTES

100
 % financé | 100% financé

 | 

L’objectif de ce projet réalisé en totale immersion est
la mise en valeur des différentes étapes du parcours
patient, illustrant l’évaluation des déficiences, la
rééducation, la réadaptation et la réinsertion sociale.



personnel
hospitalier

PLACE AU

"Le soin est un art, et ceux qui le
pratiquent sont des artistes de l’humanité." 61



DIRECTION DU MANAGEMENT, DE LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 
ET DE LA FORMATION, DIRECTION DE RECHERCHE ET D'INNOVATION 

NANTES EXOSQUELETTE
SANTÉ (NEXOS)
Les Troubles Musculo-Squelettiques sont la première maladie
professionnelle déclarée. Ces TMS touchent les professionnels de
santé en raison de nombreuses contraintes physiques qui ont un
impact sur le bien-être au travail. Le projet Nantes Exosquelette
Santé vise à développer un exosquelette dédié au personnel
soignant afin de réduire le risque de TMS.

300 000 €

Ce projet améliore la prévention santé et la qualité de vie au
travail des soignants à travers des ateliers adaptés : “Troubles
Musculo-Squelettiques (TMS)” : adopter les bons gestes pour
préserver sa santé physique et “Nutrition” : mieux gérer son
alimentation en horaires décalés pour plus d’énergie au
quotidien.

PRÉVENTION RISQUES
PROFESSIONNELS

La vidéo du projet

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL
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SALON DE PAUSE

100
 % financé | 100% financé

 | 

EXPLORATIONS FONCTIONNELLES

NORD LAENNEC

SALLE DE PAUSE
Ce projet vise à améliorer la qualité de vie au travail des équipes
hospitalières en leur offrant un espace de pause adapté, propice
au repos, à l’échange et à la récupération. Un lieu pensé pour
favoriser le bien-être des soignants, essentiel pour maintenir leur
engagement et la qualité des soins prodigués aux patients.

Les soignants qui oeuvrent au sein du service des explorations
fonctionnelles sur le site de l’Hôpital Nord Laënnec bénéficient d’une salle
de pause entièrement rénovée.

Grâce au soutien et à l'engagement de l’association Architectes
Solidaires, cet espace a pu être transformé en un lieu de détente et de
bien-être, favorisant ainsi le  quotidien pour ces équipes soignantes. 

30 000 €

20 000 €

Prendr
e soin d

e ceux qui nous soignent !

100
 % financé | 100% financé

 | 
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Vous donnez au Fonds de dotation une somme
déterminée visant à soutenir le projet de votre choix
et recevez un reçu fiscal (chèque, virement, carte
bancaire, don ponctuel ou mensuel).

DON EN
NUMÉRAIRE

DON EN
COMPÉTENCE

Vous mettez au service du Fonds de dotation les
domaines de compétence de votre entreprise. 
Ce mécénat est éligible à la déduction d’impôt.

DON 
EN NATURE

Vous offrez au Fonds de dotation des produits ou
équipements. Vous recevez un reçu fiscal
correspondant à vôtre coût de revient.

DON IFI (IMPÔT
SUR LA FORTUNE
IMMOBILIÈRE)

Transformez votre Impôt sur la Fortune Immobilière
(IFI) en accélérateur d’innovation pour la Recherche.

Les différents types de dons

DON IFI : Recevez un reçu fiscal et bénéficiez d’une
réduction fiscale de 75% dans la limite de 50 000 € 
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LEGS

ASSURANCE
-VIE

DONATION

Faire un legs consiste à spécifier, par testament, à qui
vous souhaitez transmettre tout ou partie de vos biens,
après votre décès ou celui de votre conjoint survivant.

La donation est un acte par lequel le donateur transmet
de son vivant la propriété ou la disposition d’un bien ou
de son usufruit.

Souscrire un contrat d’assurance-vie est une modalité
d’épargne qui reste à votre disposition en cas de besoin,
et bénéficie à un ou plusieurs bénéficiaires en cas de
décès. 

CALYPSO GOULET
Responsable des Legs et Libéralités

Le legs, la donation ou l’assurance vie sont des moyens de transmettre votre
générosité au profit de la santé et de la recherche, tout en bénéficiant d’un cadre
fiscal avantageux.

calypso.goulet@chu-nantes.fr

Pour toute question ou accompagnement personnalisé,
contactez Calypso GOULET, notre référente dédiée aux
libéralités !Faire un legs
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Le Fonds de dotation mène une action de sensibilisation et d’information auprès
des notaires, conseillers en gestion de patrimoine (CGP), experts-comptables et
avocats, afin d’accompagner au mieux celles et ceux qui souhaitent transmettre
une partie de leur patrimoine au bénéfice de la santé et de la recherche.

POUR ACCOMPAGNER 
AU MIEUX LES LIBÉRALITÉS

Un travail collaboratif avec les prescripteurs

Nous avons organisé un grand nombre de rendez-vous avec des notaires
et professionnels du droit afin de :

Échanger sur les dispositifs existants (legs, donations, assurances-
vie),
Clarifier les démarches et avantages fiscaux pour leurs clients,
Présenter l’impact des libéralités sur les projets du CHU.

Des rencontres régulières avec les notaires
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En décembre 2024, nous avons participé à un tournage avec TVR et Télénantes,
mettant en avant l’importance des libéralités dans le financement des projets
hospitaliers, notamment avec l’exemple du Pôle de Médecine Physique et
Réadaptation (MPR) du CHU de Nantes, véritable tremplin pour les + de 10 000
patients qu'il accompagne chaque année à mieux rebondir après un accident de la
vie.

Mise en lumière du rôle des notaires

Nous travaillons également avec des gestionnaires de patrimoine,
experts-comptables et avocats, qui jouent un rôle clé dans
l’accompagnement des donateurs en leur fournissant des conseils
personnalisés.

Un réseau d’experts engagés

Vous êtes notaire, conseiller en gestion de patrimoine, avocat ou expert-comptable ?
Ensemble, nous pouvons accompagner celles et ceux qui souhaitent donner un sens
durable à leur engagement.

Et si vous deveniez acteur ?

Lien vers la vidéo
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Les dons réguliers

Un don régulier, même modeste, permet d’assurer un financement

stable et prévisible des projets portés par le Fonds de dotation du

CHU de Nantes. Grâce à votre engagement, nous pouvons planifier

sur le long terme, soutenir des avancées médicales durables et

améliorer en continu le parcours de soins des patients. C’est un

geste simple, sécurisé et impactant, qui permet d’agir concrètement,

mois après mois, pour l’innovation et le bien-être hospitalier. 

Pourquoi faire un don régulier ?

Comment faire un don régulier ?
1 Remplissez le formulaire de don en renseignant vos coordonnées

et le montant de votre contribution mensuelle.

SCANNEZ CE CODE POUR TÉLÉCHARGER
LE FORMULAIRE DE DONS
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2 Programmez un virement automatique via votre banque en

utilisant le RIB du Fonds de dotation et en précisant votre nom ou

raison sociale dans l’intitulé.

3 Envoyez le formulaire complété par courrier ou e-mail au Fonds

de dotation pour officialiser votre engagement.

4 Vous recevrez un reçu fiscal annuel regroupant l’ensemble

de vos dons de l’année.



FONDS DE DOTATION DU CHU DE NANTES

FONDS_DE_DOTATION_CHU_NANTES

Nos réseaux sociaux

NOUS SUIVRE, LIKER, COMMENTER,
PARTAGER... C’EST DÉJÀ DONNER ! <3

FONDS_DOTATION_CHUNANTES

FONDS DE DOTATION DU CHU DE NANTES

Linkedin

Instagram

Tik Tok

Youtube
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Nouvel
Hôpital

PLACE AU
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La modernisation du CHU de Nantes résulte d'une vision
territoriale unifiée des acteurs du Service Public. 

En effet, leur ambition commune est que Nantes devienne la 1ère
place en Europe de l’innovation & de la recherche dans le
domaine de la Santé et du Biotech ! 

L’objectif est « de créer, aux côtés de l’offre de soins, une
nouvelle dynamique pour l’enseignement, la recherche et
l’innovation en santé ».

Zoom sur l’hôpital de demain

Excellence académique 
Recherche de pointe 
Offre de soin dense 
Structure et réseaux d’accompagnement
Innovation et développement (entreprises)

Au programme :
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Le nouvel hôpital permettra de regrouper sur un même site ses
différents services, intensifiant ainsi sa triple mission de soin, de
formation, et de recherche. 

Le quartier de la santé aura également comme ambition de favoriser
la création d'emplois et le développement économique de la santé. 

C'est un écosystème à part entière qui incarne un projet de
dimension européenne. 

Un véritable quartier de la santé !
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Le Fonds de dotation du CHU de Nantes organise des visites exclusives
du bâtiment témoin du futur CHU de Nantes à destination de vos
réseaux professionnels, CODIR et partenaires. Ces visites permettent
de découvrir en avant-première l’hôpital de demain, son architecture
innovante et les avancées en matière de prise en charge des patients
et des soignants.

DES VISITES EXCLUSIVES DU
BÂTIMENT TÉMOIN

Le Nouvel Hôpital

Patrice GUEUDELOT → patrice.gueudelot@chu-nantes.fr
Bénédicte HÉRISSÉ → benedicte.herisse@chu-nantes.fr

Possibilité d’adapter la visite selon le profil du groupe. 
(Jusqu’à 40 personnes).

Pour réservez une date :
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Présentation du projet du nouvel hôpital (enjeux, innovations, bénéfices
pour les patients et soignants)

Visite du bâtiment témoin → Immersion dans les futurs espaces de soins
et démonstration des équipements.

Échanges chaleureux → Possibilité d’organiser un déjeuner ou un cocktail
dînatoire pour prolonger les discussions et passer un moment de
convivialité  ensemble.

Déroulé de la visite
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Lien vers la présentation complète



Depuis plusieurs mois, nous travaillons sur une évolution majeure pour le Fonds 
de dotation du CHU de Nantes avec une refonte totale de notre identité graphique. 

UNE NOUVELLE IDENTITÉ
POUR UNE NOUVELLE ÈRE...

En 2025 :

Pour que notre impact dépasse le cadre régional, que notre
engagement envers les patients, les soignants et la recherche
prennent une nouvelle dimension, et que notre mission
résonne plus largement.

Notre ambition :

Une identité plus forte et plus engageante
Une image en phase avec nos valeurs et nos actions
Une nouvelle façon de raconter notre impact

Nous remercions chaleureusement l’agence Altavia de
Nantes pour son accompagnement dans la création de cette
nouvelle identité. 

Pourquoi ce changement ?
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GRÂCE À VOUS, NOUS AVONS
PORTÉ 33 PROJETS AU COURS
DE L’ANNÉE 2024.

Mille mercis !

4 PROJETS

13 PROJETS

10 PROJETS

6 PROJETS
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